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(Viešosios įstaigos veiklos ataskaitos forma) 
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VEIKLOS ATASKAITA 

2025 m.  

                  (ataskaitinis laikotarpis) 
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 Nr. ______ 

 

 

I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

1. Veiklos tikslai: 

1.1. Tenkinti viešuosius interesus, vykdant visuomenei naudingą, įtraukią ir kūrybiškumą 

skatinančią veiklą, orientuotą į skirtingų socialinių grupių įtrauktį. 

1.2. Viešai teikti kultūros, švietimo, edukacijos ir socialines paslaugas visuomenės nariams, 

ypatingą dėmesį skiriant vaikams, jaunimui bei asmenims su specialiaisiais ugdymosi poreikiais. 

1.3. Skatinti kūrybinę saviraišką, emocinį raštingumą ir socialinių įgūdžių ugdymą, taikant 

inovatyvius meno metodus (ypač forumo teatrą). 

1.4. Stiprinti bendruomenių įtrauktį, mažinti socialinę atskirtį ir didinti visuomenės sąmoningumą 

aktualiomis socialinėmis temomis. 

 

2. Uždaviniai: 

2.1. Vykdyti neformalų vaikų, jaunimo ir suaugusiųjų ugdymą organizuojant edukacines veiklas, 

kūrybines dirbtuves, projektus bei dalyvaujant nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose. 

2.2. Spręsti aktualias socialines ir emocines problemas (pvz., patyčias, santykių sunkumus, 

savivertę, įtrauktį), organizuojant mokymus ir užsiėmimus, taikant forumo teatro ir kitus meno 

metodus visoje Lietuvoje. 

2.3. Aktyviai dalyvauti Kultūros edukacijos veikloje (kultūros pasas) 

2.4. Savo unikalia ir išskirtine (Forumo teatro ir kt.) metodine veikla prisidėti prie TŪM tikslų 

Lietuvos mokyklose.  

 

 

3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

3.1. 2025 metais VšĮ „Menų ir mokymo namai“ parengė projektą „Pilietiškumo 

laboratorija“, kuris buvo teiktas Lietuvos kultūros tarybai finansavimui gauti. 

Projekto rengimo metu buvo suformuluoti pagrindiniai tikslai ir uždaviniai: 

Tikslas: 

– Interaktyvaus teatro (Forumo teatro) metodais stiprinti jaunimo pilietiškumą, kritinį mąstymą ir 

socialinę atsakomybę. 

Uždaviniai: 

1. Įtraukti mokyklų bendruomenes į kūrybines pilietiškumo laboratorijas, taikant Forumo teatro 

metodą. 

2. Ugdyti jaunimo gebėjimą analizuoti socialines situacijas, ieškoti sprendimų ir aktyviai veikti 

bendruomenėje. 
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3. Parengti metodinę medžiagą, užtikrinančią veiklų tęstinumą mokyklose. 

Nepaisant projekto aktualumo, finansavimas nebuvo skirtas. 

 

3.2. Atsižvelgiant į tai, kad nebuvo skirtas finansavimas projektinei MMN veiklai, 2025 

metais veiklos buvo įgyvendinamos kitais būdais: 

– vykdytos veiklos per Tūkstantmečio mokyklų (TŪM) programą; 

– dalis veiklų realizuota bendradarbiaujant su kitomis mokyklomis, pasitelkiant Europos 

Sąjungos finansuojamas iniciatyvas; 

– Forumo teatro metodika buvo integruota į neformaliojo ugdymo veiklas, edukacijas ir 

kūrybines dirbtuves. 

–  taip pat per Kultūros paso edukacijas;  

–  užsakomąsias Lietuvos mokyklų mokymų paslaugas, siekiant gerinti psichologinį klimatą 

mokyklose, gerinti mokinių komunikacinius, kūrybinius bei socialinius gebėjimus.  

 

Tokiu būdu, nors projektas negavo finansavimo iš Lietuvos kultūros tarybos, jo idėjos, metodika 

ir numatyti tikslai buvo sėkmingai adaptuoti ir įgyvendinti alternatyviais finansavimo bei 

partnerystės modeliais, užtikrinant veiklų tęstinumą ir poveikį mokyklų bendruomenėms. 

 

3.3. Buvo parengtas ir pateiktas naujas projektas „POKYČIO RATAS Penktadienio 

tinklalaidėse“ Lietuvos Nevyriausybinių organizacijų stiprinimo programai, kuris gavo 

finansavimą veikloms įgyvendinti 2026 m. (nuo 2026-04-01 iki 2026-10-30), siekiant stiprinti 

organizacijos finansinį tvarumą, plėsti veiklas ir didinti matomumą viešojoje erdvėje. 

Projekto tikslas 

Didinti organizacijos finansinį tvarumą, žinomumą ir veiklos efektyvumą, pasitelkiant 

inovatyvias komunikacijos priemones – vaizdo tinklalaides, savanorystės stiprinimą bei 

kompetencijų ugdymą. 

Uždaviniai 

1. Sukurti ir įgyvendinti naują komunikacijos kanalą – vaizdo tinklalaides. 

2. Didinti organizacijos žinomumą ir paslaugų prieinamumą potencialiems užsakovams. 

3. Stiprinti darbuotojų ir savanorių kompetencijas (tinklalaidžių kūrimas, komunikacija, verslo 

planavimas). 

4. Suburti ir išlaikyti ilgalaikę savanorių grupę. 

5. Parengti veiklos vystymo ir finansinio tvarumo planą. 

Pagrindinės veiklos 

• 6 vaizdo tinklalaidžių kūrimas ir viešinimas. 

• Savanorių grupės (apie 12 asmenų) subūrimas ir mokymai. 

• Mokymai apie tinklalaidžių kūrimą ir komunikaciją. 

• Socialinių tinklų ir interneto svetainės valdymo mokymai. 

• Verslo plano rengimo konsultacijos. 

• Aktyvus projekto viešinimas socialiniuose tinkluose ir žiniasklaido 

 

3.4. Veiklos vykdytos Lietuvos mastu. 

Pagal TŪM programą dvejose Mažeikių ugdymo įstaigose įgyvendintos Forumo teatro veiklos, 

orientuotos į mokinių socialinių, emocinių ir bendravimo kompetencijų ugdymą.  

Veiklų metu nagrinėtos temos: 

- tarpusavio santykiai ir konfliktų sprendimas 

- patyčios ir jų prevencija 

- emocijų atpažinimas ir išraiška 

- atsakomybė už savo veiksmus 

- įtrauktis ir skirtingų patirčių supratimas 

Poveikis 

Veiklos turėjo teigiamą poveikį mokinių socialinei raidai – dalyviai tapo atviresni, labiau 

pasitikintys savimi, sustiprėjo bendruomeniškumas. 
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Taip pat Kaišiadorių Vaclovo Giržado progimnazijoje apie socialinį emocinį ugdymą, adaptaciją 

naujoje mokykloje, klasės kolektyvo formavimą ir pan. 

 

4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

4.1. Per TŪM ir edukacines veiklas mokyklose: 

1. Į veiklas įtraukta daugiau nei 1000 dalyvių.  

2. Pagerinti mokinių socialiniai-emociniai įgūdžiai. 

3. Sustiprintas metodų taikymas mokyklose.  

4. Padidinta įtrauktis.  

5. Sukurtos naujos metodinės priemonės.  

6. Stiprinamas organizacijos matomumas. 

 

2025 m. pasiektų rezultatų apibendrinimas 

Rezultatai 

2025 m. VšĮ „Menų ir mokymo namai“ nuosekliai įgyvendino veiklas, orientuotas į kūrybinių 

metodų taikymą, bendruomenių stiprinimą bei socialinių ir edukacinių kompetencijų ugdymą.  

 

Svarbiausi pasiekti rezultatai: 

- Įgyvendintos Forumo teatro veiklos Lietuvos mokyklose 

- Išplėstas partnerių tinklas 

- Padidintas dalyvių įsitraukimas 

- Sukurta ir išbandyta kūrybinių metodų sistema 

- Parengtos veiklų analizės ir rekomendacijos 

- Sustiprintos organizacijos kompetencijos 

- Parengtas ir finansavimą gavęs 2026 m. projektas 

Poveikis 

2025 m. veiklos turėjo reikšmingą teigiamą poveikį: 

- Ugdytos socialinės ir emocinės kompetencijos 

- Stiprintas pasitikėjimas savimi 

- Skatintas bendruomeniškumas 

- Sustiprinta organizacijos pozicija švietimo ir socialinėje srityje 

- Sukurtas pagrindas tolimesnei plėtrai 

 

 

II SKYRIUS  

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 

5. Veiklos tikslai: 

5.1. Stiprinti bendruomenių įtrauktį, mažinti socialinę atskirtį ir didinti visuomenės sąmoningumą 

aktualiomis socialinėmis temomis. 

5.2. Ugdyti jaunimo finansinį raštingumą, atsakingo vartojimo įgūdžius ir vertybines nuostatas, 

skatinant sąmoningus sprendimus bei tvarų požiūrį į asmeninius finansus ir gyvenimo 

pasirinkimus. 

5.3. Siekti organizacijos finansinio ir veiklos tvarumo, kryptingai įgyvendinant NVO stiprinimo 

programų tikslus, didinant savarankiškumą ir užtikrinant ilgalaikį įstaigos išsilaikymą bei plėtrą 

be nuolatinės išorinės paramos. 

5.4. Stiprinti europinį bendradarbiavimą, plėtojant ilgalaikes tarptautines partnerystes, inicijuojant 

ir įgyvendinant bendrus projektus, orientuotus į inovatyvių metodikų kūrimą, gerosios praktikos 

mainus ir įtraukties stiprinimą Europos lygmeniu. 
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6. Uždaviniai: 

6.1. Kurti ir plėtoti metodines priemones bei programas, skirtas darbui su neuroįvairiais ir 

specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais vaikais ir jaunimu. 

6.2. Skatinti kritinį mąstymą apie vartotojiškumą, socialinį spaudimą ir finansinius pasirinkimus, 

pasitelkiant patyrimines ir kūrybines metodikas (pvz., forumo teatrą).  

6.3. Stiprinti europinį bendradarbiavimą, plėtojant tarptautinius ryšius, inicijuojant partnerystes ir 

įgyvendinant bendrus projektus su užsienio organizacijomis. 

6.4. Plėtoti organizacijos finansinius ir veiklos modelius, užtikrinančius savarankiškas pajamas, 

diversifikuoti finansavimo šaltinius ir stiprinti gebėjimą veikti tvariai be nuolatinės išorinės 

paramos. 

6.5. Didinti organizacijos veiklos efektyvumą ir pajamų generavimo galimybes, vystant mokamas 

paslaugas, partnerystes ir ilgalaikius bendradarbiavimo modelius. 

 

7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

7.1. 2025 m. VšĮ „Menų ir mokymo namai“ aktyviai rengė projektines paraiškas, siekdama 

užtikrinti organizacijos veiklų tęstinumą, plėtrą bei finansinį stabilumą. 2025 m. buvo parengta ir 

pateikta projekto „POKYČIO RATAS Penktadienio tinklalaidėse“ paraiška, kuri sulaukė 

teigiamo įvertinimo ir gavo finansavimą. 

Projektas bus įgyvendinamas 2026 m. laikotarpiu (nuo 2026-04-01 iki 2026-10-30). Šis 

projektas žymi naują organizacijos veiklos etapą – pereinant nuo tradicinių veiklų prie 

inovatyvių, skaitmeninių ir platesnę auditoriją pasiekiančių sprendimų. 

Projektas orientuotas į organizacijos finansinio tvarumo stiprinimą, žinomumo didinimą bei naujų 

veiklos modelių kūrimą, ypatingą dėmesį skiriant kūrybinių metodų (ypač Forumo teatro) 

pritaikymui viešajame dialoge ir virtualioje erdvėje. 

Projekto tikslas 

Didinti organizacijos finansinį tvarumą, veiklos efektyvumą ir žinomumą. 

Uždaviniai 

• Kurti naujus komunikacijos kanalus. 

• Didinti matomumą. 

• Stiprinti kompetencijas. 

• Plėtoti savanorystę. 

• Kurti tvarumo modelius. 

Pagrindinės veiklos 

• Tinklalaidžių kūrimas 

• Mokymai 

• Savanorių veikla 

• Viešinimas 

• Verslo planavimas 

Rezultatai ir vertė 

Projektas sukurs ilgalaikę vertę – padidins organizacijos žinomumą, sustiprins finansinį 

savarankiškumą bei sukurs naujus veiklos įrankius. 

Ateities planai (2026 m.) 

2026 m. VšĮ „Menų ir mokymo namai“ planuoja nuosekliai plėtoti veiklas, stiprinti tarptautinį 

bendradarbiavimą ir diegti inovatyvius metodus, ypatingą dėmesį skiriant neuroįvairovei ir 

įtraukčiai. 

 

Planuojama plėtoti skaitmeninius komunikacijos kanalus, stiprinti Forumo teatro metodų taikymą 

bei kurti naujus produktus ir paslaugas, orientuotus į šiuolaikinius visuomenės iššūkius. 

2026 m. numatoma įgyvendinti parengtą Erasmus+ projektą, orientuotą į tarptautinį 

bendradarbiavimą, gerųjų praktikų mainus bei kūrybinių metodų taikymą dirbant su 
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neuroįvairove pasižyminčiu jaunimu. 

 

Projektas apims partnerystes su užsienio organizacijomis, metodinės medžiagos kūrimą, 

mokymus bei praktinių veiklų įgyvendinimą. 

Taip pat planuojama: 

• Plėtoti tinklalaidžių platformą 

• Organizuoti naujus Forumo teatro užsiėmimus 

• Kurti edukacinius formatus 

• Stiprinti savanorystę 

• Rengti metodinę medžiagą 

 

Numatomas poveikis – didesnis organizacijos matomumas, finansinis stabilumas, 

tarptautinis bendradarbiavimas bei stipresnis socialinis poveikis.  

 

III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE DALININKUS 

8. Informacija apie dalininkus: 

Dalininkas 

 

Įnašo vertė finansinių metų 

pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių 

finansinių metų pabaigoje 

 1 2 3 

8.1. Įstaiga priklauso 1 

dalininkei:  

Rimantai Vaičekonytei; 

 

28,96 Eur 

 (Dvidešimt aštuoni eur 96 ct). 

28,96 Eur 

 (Dvidešimt aštuoni eur 96 ct). 

IV SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

 

Viešoji įstaiga „Menų ir mokymo namai“ (toliau – įstaiga/bendrovė) įregistruota Juridinių 

asmenų registre 2004 m. pagal Lietuvos įmonių registro įstatymą. Įmonės kodas 300037806. 2024 

m. gruodžio 31 d. Įstaigos buveinės adresas yra Paplaujos g.3-64; LT-11342 Vilnius. Įstaiga neturi 

filialų. 

Tinklapis: www.forumoteatras.lt  

Juridinių asmenų registre įmonė registruota kaip „Nevyriausybinė organizacija“ 

Juridinių asmenų registre įmonei suteiktas statusas „Paramos gavėjas". 

Pagrindinė viešosios įstaigos nekomercinė veikla yra neformalus jaunimo, vaikų ir suaugusių 

ugdymas. Viešoji įstaiga „Menų ir mokymo namai“ veikia socialinėje, kultūros ir švietimo srityse. 

2025 m. gruodžio 31 d. įstaigoje dirbo 2 darbuotojai, 10 savanorių, kurie talkino po 5 val per 

2025 metus.  

Vidutinis darbuotojų skaičius per 2025 m. - 2, per praėjusius 2024 m. – 3 darbuotojai. 

Įstaiga turi 10 savanorių, su kurias yra pasirašytos savanorystės sutartis. Kiekvienas savanoris per 

2025 m. įstaigos veiklai skyrė po 5 savanorystės darbo valandas. 

http://www.forumoteatras.lt/
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           Viešosios įstaigos „Menų ir mokymo namai“ išlaidų išmokoms su viešosios įstaigos 

dalininku susijusiems asmenims 2025 metais nebuvo.  

 

Organizacija veikia nuo 2004 metų, bendradarbiauja su daugiau nei 100 mokyklų, dauguma 

veiklų taiko forumo teatro metodą. Organizacija yra puikiai vertinama vietos ir atrptautiniu lygiu. 

Turi ne vieną svarų įvertinimą ir apdovanojimą.  

 

 

 


